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1. Цель и задачи программы
Настоящая Программа антирисковых мер по риску «Высокая доля обучающихся с рисками школьной неуспешности», направлена на устранение фактора риска неуспешности обучающихся, а также на успешное освоение основных образовательных программ общего образования обучающимися.
Цель: создание условий к концу 2026 года, для снижения отрицательного влияния внешних факторов на учебную неуспешность учащихся на ступенях основного общего образования вне зависимости от их социального положения, через проведение анкетирования, совершенствование познавательной деятельности, через систему воспитательной работы, формирование системы наставничества.

Задачи:
· проведение диагностики, с целью выявления дефицитов в изучении отдельных предметов;
· совершенствование познавательной деятельности обучающихся, через систему воспитательной работы, для роста индивидуальных учебных достижений;
· формирование системы наставничества для работы с слабоуспевающими;
-повышение профессионального развития педагога, в качестве работы с рисками школьной неуспешности.
2. Целевые индикаторы и показатели программы
Показателями для оценки мер по достижению позитивных изменений в образовательной организации являются:
· доля детей, требующих особого педагогического внимания (работа со слабоуспевающими детьми);
· доля детьми, имеющими высокую образовательную мотивацию (работа с одаренными детьми);
· увеличение доли обучающихся с высокой учебной мотивацией;
· доля обучающихся с высоким уровнем предметных и метапредметных результатов учебной деятельности по итогам промежуточной аттестации, ГИА, ВПР и Олимпиадам;
снижение доли обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты по итогам года;
· увеличение доли обучающихся с положительными результатами государственной итоговой аттестации;
· увеличение доли обучающихся участников, призеров и победителей олимпиад, конкурсов и мероприятий;
· наличие и развитие наставничества (учитель-учитель, учитель-ученик, ученик- ученик);
· доля педагогов повысивших профессиональную компетентность педагога.
· доля родителей взаимодействующих с образовательной организацией.

Методы сбора информации:
· наблюдение;
· изучение опыта;
· анализ школьной документации;
· изучение продуктов ученического творчества;
· беседы, диалоги, дискуссии;
· метод мозговой атаки;
· анкетирование всех участников образовательных отношений;
· метод изучения групповой дифференциации;
· статистический метод;
· экспертная оценка.
Методы обработки информации:
· кластерный анализ;
· дисперсионный анализ;
· факторный анализ

3. Сроки и этапы реализации программы Сроки реализации программы: 1 год. (март-декабрь 2025г.) Этапы реализации:
Первый	этап	(март,	2026г.)	–	подготовительный	(проведение	диагностики
обучающихся, утверждение программы);
Второй этап (апрель - ноябрь, 2026г.) - основной (реализация программы);
Третий этап (декабрь, 2026г.) – подведение итогов, анализ результатов


4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач.
В рамках реализации данной программы планируется принять меры, провести мероприятия:
· Мониторинг учебной неуспешности обучающихся, выявление затруднений по отдельным предметам.
· Активизация познавательной деятельности обучающихся через систему различных мероприятий .
· Обеспечение реализации индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.
· Создание условий для роста индивидуальных учебных достижений.
-Мониторинг эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников. Анализ профессиональных затруднений педагогических работников, в том числе по работе с отстающими обучающимися, умеющими низкую учебную мотивацию.
· Участие в мероприятиях, проводимых УО Удомельского МО и др.
· Наставничество (учитель-ученик, ученик-ученик).
Задачи, меры/мероприятия, сроки, показатели реализации и ответственные по запланированному направлению работы представлены в Приложении «Дорожная карта реализации программы антирисковых мер»

5. Ожидаемые конечные результаты (планируемые результаты) реализации программы антирисковых мер:
· действующая программа работы с детьми, требующими особого педагогического внимания (работа со слабоуспевающими детьми);
· действующая программа работы с детьми, имеющими высокую образовательную мотивацию (работа с одаренными детьми);
· повысится уровень мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности учащихся;
· повысится уровень предметных и метапредметных результатов учебной деятельности по итогам промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, ВПР;
· снижение (отсутствие) числа обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты по итогам года;
· повысится количество обучающихся с положительными результатами государственной итоговой аттестации;
сформируется готовность и способность учащихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию.
· сформируется готовность и способность осознанно выбирать и строить дальнейшую индивидуальную траекторию образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов.
· применение педагогами в повседневной практике современных педтехнологий на уроках;
· результативное участие педагогов и обучающихся в мероприятиях различного уровня (отчет по результатам самообследования, аналитическая справка, база данных);
-наличие и развитие наставничества (учитель-ученик, ученик-ученик);
· действующий орган школьного (ученического) самоуправления (протоколы, план работы);
наличие	участников	конкурсов	и	мероприятий	(протокол	конкурса, аналитическая справка по итогам конкурса, отчет по самообследованию).


6. Ответственные за реализацию программы:
Руководителем программы является директор  МБОУ Сиговская СОШ, который несѐт персональную ответственность за реализацию программы. Также в реализации программы по своим направлениям работы принимают участие следующие специалисты: заместитель директора по УВР и педагогические работники,


Приложение
Дорожная карта реализации подпрограммы

	№
	Задачи
	Меры/Мероприятие
	Сроки
	Показатели реализации
	Ответственн ые

	1
	-проведение диагностики, с целью выявления дефицитов в изучении отдельных предметов у обучающих
	Подбор методики мониторинга учебной	неуспешности обучающихся
	Апрель
	Разработана, рассмотрена и
утверждена методика
	Педагог- психолог, Заместитель директора по
УВР

	
	
	Разработка мер по повышению учебной успешности
	Март- июнь
	Повышение качества успеваемости по результатам ВПР,
ГИА
	Заместитель директора по УВР.
Учителя- предметники

	2
	Активизация познавательной деятельности обучающихся через систему различных мероприятий
	Составление графика мероприятий, направленных на активизацию познавательной деятельности
	Апрель
	Рассмотренный
утверждѐнный график мероприятий, направленных на активизацию познавательной
деятельности
	Администрац ия школы, учителя- предметники

	
	
	Реализация мероприятий, запланированных в отдельном графике
	Июнь- ноябрь
	Снижение числа учащихся, которым учителя рекомендуют дополнительные
занятия с целью ликвидации
	Администрац ия школы




	
	
	
	
	отставания от учебной программы в июне
2025г.
	

	3
	Мониторинг	эффективности профессиональной
переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.		Анализ профессиональных затруднений педагогических работников, в том числе по работе с отстающими обучающимися,	умеющими низкую учебную мотивацию
	Мониторинг профессиональных затруднений педагогических
работников в работе с отстающими обучающимися
	Март- апрель
	Результаты мониторинга, анализ
	Администрац ия школы, педагоги

	
	
	Составление графика повышения квалификации и
профессиональной переподготовки работников по направлениям, связанных с уменьшением доли
профессиональных затруднений педагогов.
	Март- апрель
	Разработанный и утверждѐнный график повышения
квалификации и профессиональной переподготовки работников
	Администрац ия школы,

	
	
	Анализ результативности выполнения графика по повышению квалификации и профессиональной
переподготовки педагогических работников
	Июнь- ноябрь
	Дипломы
профессиональной переподготовки (при наличии),
удостоверения и свидетельства
	Заместитель директора по ВР

	4
	Обеспечение	реализации индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов по отдельным предметам для
слабоуспевающих учащихся
	Апрель- май
	Наличие индивидуальных образовательных маршрутов по
отдельным предметам для слабоуспевающих
	Администрац ия школы, учителя- предметники




	
	
	
	
	учащихся
	

	
	
	Реализация индивидуальных образовательных маршрутов по отдельным предметам для
слабоуспевающих учащихся
	Апрель- ноябрь
	Снижение числа учащихся, которым учителя рекомендуют дополнительные
занятия по ликвидации отставания по
учебным предметам
	Администрац ия школы, учителя- предметники

	5
	Совершенствовать систему наставничества в школе;
	Наставничество (учитель-ученик, ученик-ученик)
	Март- декабрь
	Разработка плана работы по системе наставничества
	Администрац ия школы

	6
	Совершенствовать		систему воспитательной работы в части развития	школьного (ученического) самоуправления;
	Мониторинг	участия обучающихся в мероприятиях предметной направленности разного уровня в том числе и предметных олимпиад.
	Март- декабрь
	Результаты мониторинга участия обучающихся в мероприятиях разного уровня по предметам
	Заместитель директора по УВР и ВР.
Учителя- предметники.
Классные руководители
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