Повышение объективности оценки образовательных результатов

	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1. Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализа результатов процедур оценки качества образования



	1.1
	Изучение анализа результатов процедур оценки качества образования (ВПР) в школе и
результатов ГИА-2024
	Август 2024г.
	заместитель директора по УВР

	1.2
	Составление списка учителей-предметников, находящихся в зоне риска по обеспечению
объективности оценки качества образования
	
	

	1.3
	Изучение федерального и регионального планов повышения объективности
образовательных результатов обучающихся
	
	

	2. Мониторинг качества образования обучающихся

	2.1
	Анализ качества успеваемости по итогам 2023- 2024 учебного года
	Август 2024г.
	заместитель директора по УВР

	2.2
	Анализ результатов ГИА
	Август 2024г.
	заместитель директора по УВР

	2.3
	Анализ результатов ВПР
	Август 2024г.
	заместитель директора по УВР

	2.4
	Анализ результатов входных контрольных работ
	Октябрь 2024г.
	заместитель директора по УВР; учителя- предметники

	2.5
	Проведение мониторинга качества образования обучающихся с анализом промежуточных результатов
	По отдельному графику
	заместитель директора по УВР; учителя- предметники

	3. Профилактическая работа с педагогами, направленная на получение объективного результата ВПР



	3.1
	Посещение уроков по предметам в течение 2024 - 2025 уч. года
	В течение года
	заместитель директора по УВР

	3.2
	Заполнение диагностических карт «Затруднения
	Ноябрь 2024
	заместитель директора по УВР

	
	педагогов»
	
	

	3.3
	Составление индивидуальных маршрутов по преодолению затруднений педагогов
	Ноябрь 2024
	заместитель директора по УВР

	4. Работа с учителями по повышению объективности оценивания образовательных результатов

	4.1
	Обеспечение выполнения ФГОС в полном объеме каждым педагогом
	В течение года
	Учителя-предметники

	4.2
	Изучение	нормативной	документации	по	исследованию качества образования в рамках ВПР, НИКО, PISA
	Ноябрь 2024г. - февраль 2025г.
	заместитель директора по УВР

	4.3
	Своевременное проведение коррекции знаний
слабоуспевающих и обучающихся, пропустивших занятия по болезни и с неуспевающими
	Систематически
	Учителя- предметники

	4.4
	Активное внедрение инновационных, проектно-
исследовательских, информационных технологий и методов работы
	В течение года
	заместитель директора по УВР; учителя- предметники

	4.5
	Работа педагогов над повышением своего профессионального мастерства через самообразование, КПК, взаимопосещение
уроков
	В течение года
	заместитель директора по УВР; учителя- предметники



	4.6
	Разъяснительная работа по проведению ГИА
	В течение года
	заместитель директора по УВР

	4.7
	Проведение репетиционных тестирований по русскому языку и математике в 9 и 11 классах
	В течение года по утвержденному графику
	заместитель директора по УВР

	4.8
	Участие учителей-предметников в вебинарах и семинарах по
ОГЭ (разбор типичных ошибок обучающихся на ГИА)
	В течение года по
графику
	заместитель директора по УВР;
руководители ШМО

	4.9
	Проведение предметных недель и олимпиад, в т.ч. ВсОШ, с
целью повышения мотивации обучающихся к изучению предмета
	В течение года
	 заместитель директора по УВР; руководители ШМО



	4.10
	Обновление банка ФОС, разработка КИМ
	Постоянно
	Руководители ШМО

	5. Работа с обучающимися

	5.1
	Ознакомление с Порядком проведения ГИА
	Октябрь 2024г.
	заместитель директора по УВР

	5.2
	Групповые и индивидуальные консультации для обучающихся (слабоуспевающих, пропустивших
занятия по болезни).
	В течение года
	Учителя- предметники

	5.3
	Индивидуальные собеседования с обучающимися по результатам мониторинга успеваемости и посещаемости.
	В течение года
	заместитель директора по УВР; классные руководители

	5.4
	Работа с одареннымиобучающимися
	В течение года
	Учителя-предметники; классные руководители
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